COPIA

COMUNE DI BEE

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

DELIBERAZIONE N. 22 del 28/03/2013

OGGETTO: | APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DHLA
CORRUZIONE 2013/2015 A CARATTERE PROVVISORIO E TRAN ORIO.

L'anno duemilatredici, addi ventotto, del mese dimarzo, alle ore 21 e minuti 25, nella sala
delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita preserialla vigente legge vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano

Cognome e Nome Carica Pr. As.
BORELLA ALESSANDRO Sindaco X
BURATTI TIZIANO Vice Sindaco X
AIROLDI SERENA Assessore X
CANETTA FABRIZIO Assessore X
VIETTI MARCO Assessore X

Totale 5

Assiste all'adunanza l'infrascritto Segretario Coale SignoiDott.ssa Carla VIOTTI la quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SIgBORELLA ALESSANDRO nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e diclapsata la seduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZION E DELLA CORRUZIONE
2013/2015 A CARATTERE PROVVISORIO E TRANSITORIO.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la legge 06/11/2012, n. 190 recante “Disposizp®ri la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nelle pubbliche amnsitmazioni” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale dEB
novembre 2012 ed entrata in vigore il 28/11/2012;

VISTO, in particolare, l'art. 1, comma 60, della sudddégge, che dispone che “entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della legge, atirag intese in sede di Conferenza unificata di
Cui all'articolo 8, comma 1, del decreto legislati®8 agosto 1997, n. 281, di definiscono gli adanepiti,
con lindicazione dei relativi termini, delle regioe delle province autonome di Trento e di Bolzandegli
enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soitigdi diritto privato, sottoposti al loro controll volti alla
piena e sollecita attuazione delle disposizioniadelgge con particolare riguardo:
a) alla definizione, da parte di ciascuna anmstriazione, del piano triennale di prevenziondadel
corruzione, a partire da quello relativo agli a@0il3-2015, e alla sua trasmissione alla regione
interessata e al Dipartimento della funzione puabli
b) alladozione, da parte di ciascuna ammiambne, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipdanti pubblici di cui all’articolo 53, comma 3-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,omhdtto dal comma 42, lettera a), del presente
articolo, ferma restando la disposizione del corndallo stesso articolo 53;
C) all'adozione, da parte di ciascuna ammiasbne, del codice dei comportamento di cui
all'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30rnaa2001, n. 165, come sostituito dal comma 44
del presente articolo.”;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della suaitaggge n. 190/2012, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle anistrazioni pubbliche (CIVIT) opera quale Autorita
nazionale anticorruzione con funzioni di raccorda ¢e altre pubbliche amministrazioni ed esercitep

di controllo e vigilanza;

VISTI, altresi, i seguenti commi dell’art. 1 della suttialéegge:

“6. Ai fini della predisposizione del piano di penzione della corruzione, il prefetto, su richiefbanisce il
necessario supporto tecnico e informativo agli émtali, anche al fine di assicurare che i pia@insi
formulati e adottati nel rispetto delle linee guidantenute nel Piano nazionale approvato dalla
Commissione.

7. A tal fine, 'organo di indirizzo politico indidua, di norma tra i dirigenti amministrativi dialo di prima
fascia in servizio, il responsabile della prevengialella corruzione. Negli enti locali, il respobiéa della
prevenzione della corruzione é individuato, di narnmel segretario, salva diversa e motivata
determinazione.

8. L'organo di indirizzo politico, su proposta dekponsabile individuato ai sensi del comma 7,0eihi31
gennaio di ogni anno, adotta il piano triennal@r@venzione della corruzione, curandone la trasomesal
Dipartimento della funzione pubblica. L'attivita eiaborazione del piano non puo essere affidatmgesti
estranei al’lamministrazione. Il responsabile, entr stesso termine, definisce procedure apprapipat
selezionare e formare, ai sensi del comma 10, éndipnti destinati ad operare in settori particotarta
esposti alla corruzione. Le attivita a rischio dirazione devono essere svolte, ove possibilepeiaonale

di cui al comma 11. la mancata predisposizionepimho e la mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costitrisc elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale.

9. Il piano di cui al comma 5, risponde alle seduesigenze:

a) individuare le attivita, tra le quali quelle clii al comma 16 nell'ambito delle quali e piu etvil
rischio di corruzione.................. OMISSIS....v i,

b) prevedere, per le attivitd individuate ai sedsila lettera a) meccanismi di formazione, attoaeie
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilctié di corruzione;



c) prevedere, con particolare riguardo alle ativibhdividuate ai sensi della lettera a), obblighi d
informazione nei confronti del responsabile,m indiiato ai sensi del comma 7, chiamato a vigilale su
funzionamento e sull’osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti Ballegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra ’Amministrazione soggetti che con la stessa stipulano contrattieo stino
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesic®e 0 erogazione di vantaggi economici di qugplen
genere, anche verificando eventuali relazioni dreptela o affinitd sussistenti tra i titolari, agli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessjjgetti e i dirigenti e i dipendenti delllammiméstione;
individuare specifici obblighi di trasparenza ulberrispetto a quelli previsti dalle disposiziatiilegge.

10. Il responsabile individuato ai sensi del comfpaovvede anche:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del piaaalella sua idoneita, nonché a proporre la madifiello
stesso quando sono accertate significative viatkazdelle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita dalthministrazione;

b) alla verifica, d’'intesa con il dirigente compeate dell’effettiva rotazione degli incarichi negiffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cuikito € piu elevato il rischio che siano commesatirdi
corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire nei paogmi di formazione di cui al comma 11.
.................................................. (0] 11157 S

15. Ai fini della presente legge, la trasparenegi{attivita amministrativa, che costituisce livelessenziale
delle prestazioni concernenti i diritti sociali diritti civili ai sensi dell’art. 117, secondo coma, lettera m),
della Costituzione, secondo quanto previsto aitald 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009180, e
assicurata mediante la pubblicazione, nei siti wsthuzionali delle pubbliche amministrazioni, dell
informazioni relative ai procedimenti amministratsecondo criteri di facile accessibilita, compizi e
semplicita di consultazione, nel rispetto dellgpdizioni in materia di segreto di Stato, di segdufficio

e di protezione dei dati personali. Nei siti welitigionali delle amministrazioni pubbliche sondoplicati
anche i relativi bilanci e conti consuntivi, nonahéosti unitari di realizzazione delle opere putie e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini. Le dmhazioni sui costi sono pubblicate sulla base rb u
schema tipo redatto dall’Autorita per la vigilarsas contratti pubblici di lavori, servizi e fornie, che ne
cura altresi la raccolta e la pubblicazione neppoosito web istituzionale al fine di consentinmga agevole
comparazione.

16. fermo restando quanto stabilito nell’art. 53 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, corae d
ultimo modificato dal comma 42 del presente artcalell’articolo 54 del codice dell’amministrazione
digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 808. 82, e successive modificazioni, nell’artica@b della
legge 18 giugno 2009, n. 69, e successive modifingz nell’articolo 11 del decreto legislativo 8ftobre
2009, n. 150, le pubbliche amministrazioni assicaralivelli essenziali di cui al comma 15 del mete
articolo con particolare riferimento ai procedimetit

a) autorizzazione 0 concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavimrniture e servizi, anche con riferimento attadalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei cdinpabblici relativi ai lavori, servizi e fornituredi cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dartrisussidi, ausili finanziari, nonché attribusodi
vantaggi economici di qualunque genere a persormagubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepggsonale e progressioni di carriera di cui aitato 24
del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.”

VISTO il comma 4 dell'art. 34 bis del Decreto Legge 9 el 18/10/2012, cosi come modificato dalla
legge di conversione n. 221 in data 17/12/2012hehstabilito che, in sede di prima applicazioné&rimine

di approvazione del piano triennale di prevenziemepressione della corruzione e prorogato dall3201.3

al 31/03/2013;

VISTA la Circolare n. 1 in data 25/01/2013 della Presidedel Consiglio dei Ministri che chiarisce le
modalita e i termini di individuazione del respdnigadella prevenzione della corruzione negli éotali;

RICHIAMATI i commi 60 e 61 della legge n. 190/2012 che premed



“60. Entro centoventi giorni dalla data di entratavigore della presente legge, attraverso intassede di
Conferenza unificata di cui all’articolo 8, comma del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, s
definiscono gli adempimenti, con l'indicazione delativi termini, delle regioni e delle provincetanome
di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonalegli enti pubblici e dei soggetti di diritto privasottoposti
al loro controllo, volti alla piena e sollecitawzione delle disposizioni della presente legge,panticolare
riguardo:
a) alla definizione, da parte di ciascuna anmstriazione, del piano triennale di prevenziondadel
corruzione, a partire da quello relativo agli a@0il3-2015, e alla sua trasmissione alla regione
interessata e al Dipartimento della funzione puabli
b) all'adozione, da parte di ciascuna ammiamsbne, di norme regolamentari relativi agli
incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui altticolo 53, comma 3-bis, del decreto legislatB®
marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 42, lat&), del presente articolo, ferma restando la
disposizione del comma 4 dello stesso articolo 53.
c) alladozione, da parte di ciascuna ammiasone, del codice di comportamento di cui all’art
54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, come sostituito dal comma 44 del
presente articolo.”;
“ 61. Attraverso intese in sede di Conferenza oath sono altresi definiti gli adempimenti attuatielle
disposizioni dei decreti legislativi previsti dalf@esente legge da parte delle regioni e delle ipcev
autonome di Trento e Bolzano e degli enti locatinehé degli enti pubblici e dei soggetti di diriidvato
sottoposti al loro controllo.”;

FATTO, altresi presente, che qualora venga commessatadtio del’amministrazione, un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giodit responsabile risponde del mancato raggaagto
degli obiettivi nonché sul piano disciplinare, elithe per il danno erariale e allimmagine dellblpica
amministrazione, fatto salvo che provi di averedimeosto, prima della commissione del fatto, ilnpia
triennale e di aver osservato le prescrizioni dédlgge e di aver vigilato sul funzionamento e
sull'osservanza del piano;

EVIDENZIATO , pertanto la necessita che I'Ente, in attesa didfinizione delle intese assunte in sede
unificata, approvi in via provvisoria e transitqriaPiano di prevenzione della corruzione valevpés il
triennio 2013 — 2015 riservandosi di approvare idnp nel suo testo definitivo successivamente alla
definizione delle succitate intese da approvarskitle di Conferenza unificata;

DATO ATTO che il Sindaco, con decreto n. 2 in data 19/03204 individuato il Responsabile della
prevenzione della corruzione nominando a taleifiBegretario Comunale;

VISTO il Piano di prevenzione della corruzione valevpés il triennio 2013 — 2015 ed elaborato, per le
motivazioni sopra espresse, in forma provvisorizaasitoria, dal Responsabile della prevenzionelad
corruzione;

VISTO il altresi il Codice disciplinare dei dipendentille pubbliche amministrazioni, comparto Regiathi e
Enti locali sensi dell'art. 55, comma 2, del D.hgsn. 165/2001, aggiornato con le integrazioncui al
CCNL 11/04/2008 ed al D. Lgs.vo n. 150 del 27/102@d il Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni allegato al CCNImparto delle Regioni e delle Autonomie Loali;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di émmita alle leggi, ai regolamenti ed allo
statuto, espressi in merito al presente atto dgtedario Comunale ai sensi degli artt. 49 e 97Tdel. n.
267/2000;
CON voti unanimi favorevoli espressi in forma paleseadeata di mano,

DELIBERA

1) DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in narrativa, il Bigella prevenzione della
corruzione, elaborato dal Segretario Comunale, nataicon decreto n. 1 del Sindaco in data



2)

3)

4)

19/03/2013, Responsabile della prevenzione deliauzione ai sensi e per gli effetti dell’art. 1
della legge n. 190/2012, in via provvisoria e timmg in attesa degli indirizzi che
scaturiranno in sede di Conferenza Unificata;

DI PUBBLICARE il Piano in oggetto sul sito istituzionale web @eimune;
DI DICHIARARE , come dichiara con separata votazione unanimerdagte espressa in

forma palese per alzata di mano, il presente attoadiatamente eseguibile stante I'urgenza di
provvedere;

DI COMUNICARE il presente deliberato ai capigruppo consiliarisansi delle vigenti
disposizioni di legge.



PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 201 3-2015
(a carattere provvisorio e transitorio in attesiéaddefinizione degli adempimenti, con l'indicazedei
relativi termini, in sede di Conferenza Unificata)

ART. 1 — FINALITA’ DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE

In conformita a quanto stabilito all’art. 1 delledge 6/12/2012, n. 190 il Piano di prevenzioneadell
corruzione deve soddisfare le seguenti esigenze:
a) individuare le attivita, tra le quali quelti cui al comma 16 della legge n. 190/2012,
nell’'ambito delle quali e piu elevato il rischiolldecorruzione;
b) prevedere, per le attivitd individuate ans della precedente lettera a), meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisidonei a prevenire il rischio della corruzione;
c) prevedere, con particolare riguardo allrita individuate ai sensi della lettera a), oghlidi
informazione nei confronti del responsabile dellevenzione della corruzione, come individuato ai
sensi del comma 7 dell’art. 1 della legge n. 190220
d)  monitorare il rispetto dei termini, previdalla legge o dai regolamenti, per la conclusidaie
procedimenti;
e)  monitorare i rapporti tra 'amministrazioae soggetti che con le stesse stipulano contpatti
che sono interessati a procedimenti di autorizrezicconcessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificandentali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, o0& e i dipendenti degli stessi soggetti e i dinje i
dipendenti dell'amministrazione;
f) individuare specifici obblighi di trasganza ulteriori rispetto a quelli previsti da disgami
di legge.

ART. 2 — INDIVIDUAZIONE DEI SETTORI E DELLE ATTIVIT A’ PARTICOLARMENTE
ESPOSTE AL RISCHIO DI CORRUZIONE.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge n. 1% @6/11/2012, sono considerate ad elevato risdhio
corruzione le attivita connesse ai seguenti precedti amministrativi:
1) procedimenti finalizzati al rilascio di adizzazione o concessione (art. 1 comma 16 lett a)
legge n. 190/2012);
2)  procedimenti finalizzati a concessione emjazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, Ausi
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi ecomordi qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati (art. 1 comma 16 lett. b) della leggd 90/2012);
3) procedimenti afferenti la scelta del coetri@ per I'affidamento di lavori, forniture e seiiyi
anche con riferimento alle modalita di selezionespelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui aédreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (artoinma
16 lett. ¢) legge n. 190/2012);
4)  procedimenti afferenti concorsi e proveetidle per I'assunzione del personale e progression
di carriera di cui all'art. 24 del citato decretwislativo n. 150 del 2009 (art. 1 comma 16 lext. d
legge n. 190/2012);
5) procedimenti svolti dagli uffici di anagead stato civile ed in particolare di quelli valti
rilascio di carte di identita;
rilascio della cittadinanza italiana;
trasferimenti di residenza;
scissione dei nuclei familiari;
procedimenti svolti dagli uffici del setéofinanziario e tributario connessi in particolare
attivita di riscossione, controllo e accentato tributi locali ed entrate fiscali;
controllo e rilevazione delle presenze agbpnale;
attivitd connesse alla spending review didagpalti di servizi e forniture;
concessione contributi a sostegno del redditribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone di enti pubblici e privati;

[SESESRSRSACRORORY



7)  procedimenti svolti dall'ufficio tecniconfalizzati a:
@  gestione dei beni demaniali e patrimoniali;
/] pianificazione urbanistica in particolardivétt istruttoria finalizzata al rilascio di titol
abilitativi nel settore dell’edilizia privata (peassi a costruire, DIA); attivita ispettiva e di tatio
dei cantieri; gestione strumenti urbanistici e idinificazione di iniziativa privata;
/] attivita afferenti la gestione diretta detipere pubbliche (scelta del contraente) e degli
adempimenti successivi alla fase di aggiudicazidegnitiva, controllo cantieri, direzione lavori
contabilita, varianti in corso d’opera;
8) procedimenti svolti dall'ufficio di polizieocale finalizzati a:
> attivita di vigilanza e controllo adempimenti amistrativi relativi ai servizi di polizia commele;
> attivita di controllo e vigilanza igienico-sarmitae di pubblica sicurezza;
> attivita sanzionatoria relativa ad illeciti amisimativi nonché il rispetto dei termini perentai
ordinatori previsti per il compimento di determiirnesti;
> attivita sanzionatoria violazioni codice delleasia;

ART. 3 - MECCANISMI DI ATTUAZIONE E CONTROLLO DELL E DECISIONI IDONEI A
PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

La trasparenza dell’attivita amministrativa e assita mediante la pubblicazione, nel sito web
istituzionale dell’Ente, delle deliberazioni, detleterminazioni, delle informazioni e dei procedntie
conclusivi e dei dati relativi alla organizzazioed alle attivita indicate all’art. 2, secondo daiitei
gratuita, facile consultazione, completezza e skitgpldi consultazione da parte di chiunque, nel
rispetto delle disposizioni in materia di segreidfetio e di protezione dei dati personali.
In particolare le deliberazioni e le determinazisono pubblicate dapprima all’Albo Pretorio on liohed
Comune per il periodo stabilito dalle norme di legggenti, quindi raccolte nella sezione apposéh d
sito istituzionale dellEnte e rese disponibili mfiunque a tempo indeterminato.
Gli atti amministrativi diversi da deliberazionideterminazioni dovranno essere in ogni caso pudblic
all’Albo Pretorio on line e, terminato il normalenmodo di pubblicazione, raccolti nella sezione agifa
del sito istituzionale e resi disponibili a chiuecg tempo indeterminato.
Nel sito web istituzionale sono pubblicati i Bilapeceventivi ed i conti consuntivi, nonché i costiitari
di realizzazione delle opere pubbliche e di prodogidei servizi erogati ai cittadini, i dati relatal
personale con rapporto di lavoro a tempo indeteatnile con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
la dotazione organica dell’ente, le informaziogiuardanti gli incarichi conferiti 0 autorizzati piopri
dipendenti con l'indicazione della durata e dei pensi attribuiti, le retribuzioni ed i tassi di asga e
di maggiore presenza del personale, le informaztiarenti la contrattazione decentrata.
Andra, inoltre, garantita la massima trasparenreriéerimento ai procedimenti di:
a) autorizzazione o0 concessioni;
b) scelta del contraente per I'affidamentdastdri, forniture e servizi, anche con riferimerate
modalita di selezione prescelta ai sensi del codeiecontratti pubblici relativi a lavori, serviei
forniture, particolare:
la struttura proponente;
I'oggetto del bando;
I'elenco degli operatori invitati a presestafferte;
I'aggiudicatario;
I'importo di aggiudicazione;
i tempi di completamento dell'opera, semviaifornitura,;
I'importo delle somme liquidate;
concessione ed erogazione di sovvenzioomtributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati.
d) concorsi e prove selettive per 'assunzidelepersonale e progressioni di carriera,

REAGEORNRORORORN

Tutte le informazioni pubblicate vanno trasmess@artelematica alla CIVIT.

In particolare, per quanto concerne le informazidincui al punto b), relativamente all’'anno preagde
sono entro il 31 gennaio di ogni anno pubblicatdaipelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin

formato digitale standard aperto che consenta diizmare e rielaborare, anche a fini statisticiaitid



informatici. Le stesse informazioni sono strasmessérmato digitale all’Autorita per la Vigilanzau
contratti pubblici di lavori, servizi e fornitureshe le pubblica nel proprio sito web in una sezione
liberamente consultabile da tutti i cittadini.

L’Amministrazione dovra rendere noto, tramite ibprio sito web istituzionale, almeno un indirizzd d
posta elettronica certificata cui i cittadini passaivolgersi al fine di trasmettere e ricevereomfazioni
riguardanti provvedimenti e procedimenti amminiséache li riguardino.

I Comune, nel rispetto delle normative in mata@li@accesso ai documenti amministrativi di cui #igge n.
241/1990, rende accessibili in ogni momento agkrssati le informazioni relative ai provvedimesd
allo stato dei procedimenti amministrativi chediuardano.

ART. 4 —- RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRU ZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzieniadividuato nella persona del Segretario Comupale
nominato con decreto Sindacale, ai sensi del comdell’art. 1 della legge 06/11/2012, n. 190.

ART. 5 - COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della prevenzione della corruzianegensi del comma 10 dell’art. 1 della legge 0&Q12,
n. 190, provvede a:
a) proporre all'organo di indirizzo dellEntentro il 31 gennaio di ogni anno il piano
triennale di prevenzione della corruzione, curamdiantrasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica;
b) definire procedure appropriate ai finildetelezione e formazione del personale
destinato ad operare nei settori particolarmenfgosts al rischio della corruzione ed
individuati all'art. 1 del presente piano;
c) verificare 'efficace attuazione del pia@d assicurare il monitoraggio del rispetto dei
termini previsti dalla legge per la conclusione pigicedimenti amministrativi;
d) monitorare i rapporti tra 'amministrazioeei soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimensiuiorizzazione, concessione 0 erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere ancheficemdo eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolarij gmministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti deffainistrazione;
e) predisporre e pubblicare sul sito webtugidnale del’Ente entro il 15 dicembre di
ogni anno una relazione recante i risultati delVéa svolta e la trasmette all’organo di
indirizzo politico dell'Ente;
f) riferire sull'attivita svolta ogniqualvia I'organo di indirizzo politico lo richieda o
gualora il responsabile lo ritenga necessario.
La verifica dei termini di cui alla precedente ée#t c) ed il monitoraggio di cui alla precedente
lettera d) verranno assicurati in sede di eserci®@d controlli preventivo e di regolarita
amministrativa cosi come previsti dal regolamen& servizio di controllo interno della
gestione approvato con deliberazione del ConsiGimnunale n. 1 in data 15/01/2013. |
risultati del monitoraggio dovranno essere pubkiliGul sito web istituzione dell’Ente.
Eventuali anomalie riscontrate nell'esercizio deltévita di monitoraggio periodico del rispetto
dei termini di legge per la conclusione dei propsghti amministrativi dovranno essere
tempestivamente eliminate.
Ai sensi dell'art. 2, comma 1, della legge 07/08,9n. 241 ove il procedimento consegua
obbligatoriamente ad un’ istanza, ovvero debbareds&iato d'ufficio, 'Ente ha I'obbligo di
concluderlo mediante adozione di un provvedimenspresso. Qualora si ravvisasse la
manifesta irricevibilita, inammissibilita, improdédita o infondatezza della domanda, il
procedimento dovra essere concluso con un provdon espresso redatto in forma
semplificata, la cui motivazione puo consistereiinsintetico riferimento al punto di fatto o di
diritto ritenuto risolutivo.



ART. 6 — COMPITI DEI DIPENDENTI E DEI RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

| dipendenti destinati ad operare nei settori palérmente esposti al rischio della corruzione ed i
responsabili delle posizioni organizzative, coernifiento alle rispettive competenze attribuitealfdgge e
dai regolamenti, attestano di essere a conoscezizaiaho di prevenzione della corruzione e relsaimn
trimestralmente al Responsabile della prevenziatia dorruzione circa il rispetto dei tempi procedntali

e di qualsiasi anomalia accertata indicando, @esccin procedimento, con riferimento al quale i termon
sono stati rispettati, le motivazioni che giustfio il ritardo.

Ai sensi dell’art. 6 bis della legge 07/08/1990241 i dipendenti, il responsabile di procedimeniditolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, lelutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali le i
provvedimento finale devono astenersi in caso diflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.

| dipendenti, nel rispetto della disciplina delittir di accesso ai documenti amministrativi di alia legge
7/08/1990, n. 241, s.m.i., rendono accessibili gniomomento agli interessati, tramite strumenti di
identificazione informatica, le informazioni rekai ai provvedimenti e ai procedimenti amministriativi
comprese quelle relative allo stato della procedaraelativi tempi e allo specifico ufficio compegite in
ogni singola fase.

ART. 7 — RESPONSABILITA’

Il Responsabile della prevenzione della corruzinsgonde nelle ipotesi di cui ai commi 12, 13 edbdla
legge n. 190/2012.

La mancata osservanza delle disposizioni contemeitgiano di prevenzione della corruzione costiiyjs
con riferimento alle rispettive competenze, elemedit valutazione della responsabilita dei dipendent
responsabili di posizioni organizzative.

La mancata o incompleta pubblicazione delle infaima e i ritardi degli aggiornamenti dei contensitigli
strumenti informatici sono sanzionati a caricorgsponsabili del servizio.

ART. 8 — INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INC  ARICHI Al DIPENDENTI

E’ fatto divieto di conferire ai dipendenti incdric non compresi nei compiti e doveri di ufficidjecnon
siano espressamente previsti o disciplinati daltggé o che non siano espressamente autorizzati. 53

del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, cosi come modificdt’art. 1, comma 42, della legge 6/11/2012, 90,1
prevede che, con appositi regolamenti emanati pogta del Ministro per la pubblica amministraziena
semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, siano individuati, secondo criteri differeatziin
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professilbngli incarichi vietati ai dipendenti della pulhe
amministrazioni.

E’ fatto divieto ai dipendenti di svolgere incaiiaietribuiti che non siano stati conferiti o previante
autorizzati dal’Amministrazione di appartenenzad. fini dell'autorizzazione, I'amministrazione veidha
l'insussistenza di situazioni, anche potenzialigatflitto di interessi.

Come previsto dal comma 5 dell'art. 53 del D.Lgs.1685/2001, il conferimento di incarichi operato
direttamente dall’amministrazione di appartenenpenche le autorizzazioni a svolgere incarichi che
provengano da amministrazioni pubbliche diverseguella di appartenenza ovvero da societa o persone
fisiche, che svolgono attivita di impresa o comrise; sono disposti dai rispettivi organi compeitent
secondo criteri oggettivi e predeterminati, chegéemo conto della specifica professionalita, taledeludere
casi di incompatibilita, sia di diritto che di faft nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anchetepziale, di interessi, che pregiudicano l'eseccizi
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

L'autorizzazione deve essere richiesta allammiaibne di appartenenza del dipendente dai soggetti
pubbilici o privati, che intendono conferire I'int@. Puo, altresi, essere richiesta dal dipendetgesssato.
L’amministrazione di appartenenza deve pronunciuBa richiesta di autorizzazione entro 30 giataila
ricezione della richiesta stessa. Per il persowchle presta comunque servizio presso amministrazioni
pubbliche diverse da quelle di appartenenza, It##azione €& subordinata all'intesa tra le due



amministrazioni, in tal caso il termine per proveegle per I'amministrazione di appartenenza diidnge

si prescinde dall'intesa se I'amministrazione podssquale il dipendente presta servizio non shpnzia
entro 10 giorni dalla ricezione della richiestaidiesa da parte del’amministrazione di apparteaenz
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzaziorse richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente negata

Ai sensi del comma 16 ter dell’art. 53 del D.Lgs165/2001, introdotto dall'art. 1 comma 42 dedigde n.
190/2012, i dipendenti, che negli ultimi tre annisdrvizio, hanno esercitato poteri autoritatiin@goziali
per conto delle pubbliche amministrazioni, non passsvolgere, nei tre anni successivi alla ceseazitel
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa professionale presso i soggetti privati destimatar
dellattivitd della pubblica amministrazione svoli#traverso i medesimi poteri. | contratti conclesgli
incarichi conferiti in violazione di quanto previstial comma 16 ter sono nulli ed e fatto diviets@jgetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di comtecon le pubbliche amministrazioni per i sucodasse
anni con obbligo di restituzione dei compensi evalmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

ART. 9 — COMUNICAZIONE DEGLI INCARICHI

| soggetti pubblici o privati devono comunicare’atiministrazione di appartenenza I'ammontare dei
compensi erogati ai dipendenti pubblici incarieatiro quindici giorni dall’erogazione del compenso.
L’ amministrazione deve comunicare il via telematat Dipartimento della funzione pubblica gli inchr
conferiti, anche a titolo gratuito, ai propri digiemti entro quindici giorni dal conferimento o awtmazione
dell'incarico, con lindicazione dell’'oggetto deticarico e del compenso lordo, ove previsto. La
comunicazione & accompagnata da una relazione audle sono indicate le norme conformemente alle
quali gli incarichi sono stati conferiti 0 autoréy, le ragioni del conferimento e dell'autorizzaze., i criteri
di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sonotistanferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei ®&di ai
principi di buon andamento dellamministrazione cloé le misure che si intendono adottare per il
contenimento della spesa.
Entro il 30 giugno di ogni anno, 'amministraziociee, nell’anno precedente, non ha conferito o @zato
incarichi ai propri dipendenti, anche se comandatfiuori ruolo, deve dichiarare in via telematica al
Dipartimento della funzione pubblica di non avenfewito o autorizzato incarichi.
L’ amministrazione di appartenenza e tenuta a caravm al Dipartimento della funzione pubblica, ia v
telematica 0 su apposito supporto magnetico, érdgiugno di ogni anno:
@  per ciascuno dei propri dipendenti e diatiltnte per ogni incarico conferito o autorizzato, i
compensi, relativi allanno precedente, da ess@atroo della cui erogazione abbiano avuto
comunicazione dai soggetti che hanno conferit@diiico;
1] i compensi percepiti dai propri dipendermictae per incarichi relativi a compiti e doveri
d’ufficio.
Semestralmente 'amministrazione é altresi tenwtanaunicare al Dipartimento della funzione pubbhlica
via telematica 0 su supporto magnetico, I'elenco atdlaboratori esterni e dei soggetti cui sonatista
conferiti incarichi di consulenza , con l'indicag® della ragione dell'incarico e dellammontare dei
compensi corrisposti. L'amministrazione rende notogdiante inserimento nella propria banca dati
accessibile al pubblico per via telematica, glhelg dei propri consulenti, indicando I'oggettodarata e il
compenso dell'incarico nonché I'attestazione dellenuta verifica dell'insussistenza di situazioamche
potenziali, di conflitto di interessi. Le informani relative a consulenze e incarichi comunicat#' da
amministrazione al Dipartimento della funzione pidah) nonché le informazioni pubblicate dalla s&ess
nella propria banca dati accessibile al pubblico\pe telematica, sono trasmesse e pubblicatelallta
riassuntive rese liberamente scaricabili in un fondigitale standard aperto che consenta di aaabze
rielaborare, anche a fini statistici, i dati infatici.

Bee, Ii 28/03/2013
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carla Viotti






Il presente verbale viene letto, confermato eosotitto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BORELLA ALESSANDRO F.to Dott.ssa Carla VIOTTI

Visto si esprime parere favorevole, in ordine edigolarita tecnica del presente provvedimemiicsensi dell'art.
49 e 97 del D.Lgs. 18.08.2000, n .267 e s.m.i.
IL RESPONABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Carla VIOTTI

Visto si esprime parere favorevateordine alla regolaritacontabile del presente/pedimento ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.:
IL RESPONABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto si esprime parere favorevole, in ordine afi@ertura finanziaria ai sensi dell’art. 153 detrééo legislativo
18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

IL RESPONABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

Certifico io Segretario Comunale che copia dellespnte deliberazione viene pubblicata il giorndd3@013
all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 gi@ansecutivi ai sensi dell'art. 124 c.1 del D.1§3/2000.

Bée, [i 30/05/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Carla VIOTTI

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

La presente deliberazione viene comunicata in dalfi@rna, giorno di contestuale pubblicazione abb@l
Pretorio, ai Capigruppo Consiliari ai sensi e geeffetti dell’art. del D.Lgs. 18.08.2000, n.26&n.i..

Bée, 30/05/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Carla VIOTTI

E’ copia conforme all’originale per uso amminisirat

Bée, li 30/05/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa Carla VIOTTI)




