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Modello A 
 
DICHIARAZIONE UNICA 

 
Spett. le 
Comune di Bèe 

 
OGGETTO: ALIENAZIONE macchina operatrice semovente CARON targato AKE747 
immatricolato nel 2018 

 
 
Il sottoscritto ___________________________________________________________________ 

nato a _________________________________ il _______________ C.F. __________________ 

in qualità di ____________________________________________________________________ 

dell’impresa ____________________________________________________________________ 

con sede legale in __________________________ via ________________________ n. ________ 

codice fiscale ___________________________ partita I.V.A. _____________________________ 

telefono _______________ fax ________________ e-mail _______________________________ 

posta elettronica certificata___________________________________________________________ 
 

Dimensione aziendale (barrare la casella che interessa): 

Microimpresa (è l’impresa che ha meno di 10 occupati e un fatturato non superiore a 2 ml);  

Piccola Impresa (è l’impresa che ha meno di 50 occupati e un fatturato non  superiore a 10 ml);  

Media Impresa (è l’impresa che ha meno di 250 occupati e un fatturato non  superiore a 50 ml); 

 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 
76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
 

DICHIARA: 
 

1) ai fini di cui all’art. 80 comma 1 * del D. Lgs. 50/2016 : 

□  di non aver riportato condanne penali; 

□  di aver riportato le seguenti condanne penali: 
______________________________________________________________________________ 

 
 

2) (art. 80, comma 2) che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza, di sospensione, o di 
divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di 
infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto 
 

 
3) (art. 80, comma 4) (barrare la casella che interessa): 
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di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui è stabilito l’operatore economico;  

(Oppure) 
 

di avere ottemperato ai propri obblighi pagando o impegnandosi a pagare in modo vincolante le 
imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, come risulta 
dalla ricevuta di pagamento eseguito o dall’impegno sottoscritto prima della scadenza del termine 
per la presentazione delle domande che si allega in copia alla presente. 
  

4) l’inesistenza di situazioni che determinano l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 
 

5) che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 
(ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non aver 
conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16-ter [ex dipendenti di pubbliche 
amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto delle medesime pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa concorrente 
destinataria dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri] per il 
triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego); 

 
6) che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 35 del d.l. n. 90/2014 (ovvero di non essere società 

o ente estero, per il quale, in virtù della legislazione dello Stato in cui ha sede, non è possibile 
l'identificazione dei soggetti che detengono quote di proprietà del capitale o comunque il controllo 
oppure che nei propri confronti sono stati osservati gli obblighi di adeguata verifica del titolare 
effettivo della società o dell’ente in conformità alle disposizioni del decreto legislativo 21 novembre 
2007, n. 231); 

 
7) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e 

collaboratori gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 “Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013 
e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Bèe, pena la risoluzione del contratto; 

 
8) che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di: 

………………………………………………… con il numero Repertorio Economico 
Amministrativo:………………………………oggetto sociale……………………………………. 
……………………………………………………..……………………………………………….. 

 
9) che l'impresa gode del pieno e libero esercizio dei propri diritti, non è in stato di liquidazione, 

fallimento o concordato preventivo, non ha in corso alcuna procedura dalla legge fallimentare e tali 
procedure non si sono verificate nel quinquennio antecedente la data odierna; 

 
10) (obbligatorio contrassegnare l’opzione che corrisponde a quanto si intende dichiarare, fra quelle che 

seguono)  
 

 che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12 
marzo 1999, n. 68) come accertabile d’ufficio presso la Provincia di _________________ . In 
particolare l’impresa ha alle proprie dipendenze un numero complessivo di dipendenti su cui 
calcolare la quota di riserva di cui all’art. 3 della Legge n. 68/1999 pari a _________, tenuto 
conto anche delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 53 della Legge n. 247/2007 che 
consentono l’esclusione di n. _________ unità (personale di cantiere e addetto al trasporto di 
settore); 

ovvero 
 che l’impresa non è soggetta agli obblighi derivanti dalla Legge. 12 marzo 1999, n. 68, avendo alle 

dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici 
ovvero 
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 che l’impresa, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e non avendo 
proceduto – successivamente al 18.01.2000 – ad assunzioni che abbiano incrementato l’organico, 
non è attualmente soggetta agli obblighi derivanti dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68; 

 
11)  di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dal D. Lgs. 

81/2008; 
 

12) di essere consapevole che i dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003, n. 196 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali “, esclusivamente nell’ambito della presente gara; 

 
 
 
 ___________lì_________ 

FIRMA 
 

________________________ 
 

 
 
N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del 
sottoscrittore. 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si fa presente il Comune di Bèe può utilizzare i dati 
contenuti nelle autocertificazioni presentate esclusivamente in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono forniti e per 
gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti. Si evidenzia, quindi, che le attività comportanti il trattamento dei dati conferiti sono svolte per 
conseguire finalità istituzionali proprie del Comune in materia di appalti di lavori pubblici e per finalità strettamente connesse; che il trattamento dei 
dati è effettuato con strumenti cartacei ed informatici da parte del Comune; che il conferimento dei dati è obbligatorio per il procedimento 
amministrativo in argomento e che in qualunque momento l’interessato ha diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione e la 
cancellazione ai sensi dell’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003. Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Bèe 

 


