COMUNE DI BEE

Provincia del Verbano Cusio Ossola
28813 - P.za Barozzi, n. 1

e-mail: protocollo@comune.bee.vb.it Pec: comune.bee@pec.it

C.F. e P.IVA 00588010033 Telef. 0323/56100 — Fax 0323/56467

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Data di sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo relativo alla
utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate: 17/12/2018

Periodo temporale di vigenza: Anno 2018

Composizione delegazione trattante:

Parte Pubblica: Segretario Comunale Dott.ssa Carla Viotti

Parte Sindacale: CGL Sig. Emanuele Pitzalis
UIL FPL VCO Segretario Provinciale Sig. Angelo Gallina
Soggetti Destinatari: personale dipendente del Comune di BHC'G

Oggetto del Contratto: Ripartizione e utilizzo delle risorse finanziarie per le politiche
disviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2018.



Relazione tecnico-finanziaria '

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il

compito di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito
degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa che la presente relazione ¢ redatta sulla
base dello schema tipo approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di cui alla Circolare

n. 25 del 19/07/2012.

i1l.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Ammi-
nistrazione teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti, si fa presente che con deliberazione della Giunta Comunale n. 75
del 04/12/2018 ¢ stato quantificato il fondo delle risorse decentrate nell’anno 2018 in complessivi €
7.291,81 nella stessa misura prevista nell’anno 2016 (al netto degli incrementi PEO), come risulta

dall’allegato prospetto..

I1.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: € 7.090,00

Al sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “4 decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’ anno 2017, come certificate
dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
{e risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere
b) ec), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell 'unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo
consolidato di cui al presente comma confluisce altresi ['importo annuale delle risorse di cui
all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate,
nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L importo consolidato di cui al presente

comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi’:

| UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) o } € 7.090,00
|

' DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art.67 CCNL 2016-
2018

-€ 0

| TOTALE B —



- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gliincrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, ¢ —

LETT.A) — a valere nel fondo dell’anno 2019 ’

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) € 202,00

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 . i

LETT.C)

RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 5 "

LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € 0

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - " "

(ART.67, COMMA 2 LETT.F) — solo per le Regioni

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, ¢ 0

COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € 0
TOTALE e 53500

I11.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Al sensi dell’art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo
continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione

tra quelle soggette ai limiti di cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono esclusi dai
citati limiti e vincoli finanziari.

Risorse variabili soggette ai limiti

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018)
| Art. 59 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICl e art. 1, comma |,
lett. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992 eper incentivazioni incaso di vittoria delle spese nelle
cause tributarie; liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di cui all’art. 27

Cenl 98/01(spese compensate)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)- rese in via ordinaria

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) , € 0

[ INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-20017—]“_ € 0




MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL € 0
14.9.2000)
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.I,LETT.C ed € 0
altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) € 0 -]
CCNL 2016-2018)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, e o
co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

TOTALE € 0

Risorse variabili non soggette ai limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, e 0
C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4rt.67,C.3, lett.E) CCNL 2016- | € g
2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € 0
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 0
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) — non ordinariamente € 0
resi — Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i trasferimenti da
privati
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. € 0
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

TOTALE € 0

I11.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Ai sensi dell’art. 4 del D.L. 16/2014, ¢ stata effettuata la verifica dei fondi incentivanti. Gli stessi
sono stati costituiti correttamente, nel rispetto dei limiti finanziari derivanti da norme di legge o
contrattuali. Pertanto non ricorrendone le cause, non sono state operate decurtazioni sul fondo né

rispetto all’anno precedente, né rispetto all’anno 2010.

I11.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base

delle sezioni precedenti:



a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione. L. importo

riportato quale totale della sezione III.1.1 ¢ pari ad € 7.291,81 ottenuto dalla somma dei valori
seguenti: € 7.090,00 + € 202,00 (differenziale posizioni di sviluppo);

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione .L.’importo riportato quale totale della sezione

III.1.2 ¢ pari a complessivi € 0;
b) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione ¢ pari a

complessivi € 7.292,00.

I11.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo ¢ allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali
definito dalle dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene
contabilizzato dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di

costituzione dello stesso.

lll.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Il modulo che segue riguarda 1’utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente
concordata in sede di accordo integrativo.

l11.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione
In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale
integrativa (es. gli istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non modificabile dal
Contratto collettivo nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione
rappresenta quindi la quantificazione da parte dell’ Amministrazione delle poste non contrattate e/o
non contrattabili del Fondo che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come
oggettivamente rilevate dal contratto integrativo certificato dall’organo di controllo, parifica il totale
delle risorse rese disponibili in sede di costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da
considerarsi vincolante e/o storica sono le seguenti:
1. Indennita di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui
all’art.33,c.4, alinea a), del Ccnl 02-05. Tale voce non ¢ contrattabile in quanto la misura
dell’indennita di comparto ¢ stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di

contrattazione integrativa. Il valore inserito nella tabella & esposto in forma previsionale,



coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione che di destinazione del Fondo:
Euro 2.072,00,

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare
le progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento
(come normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori
sono inseriti nella tabella al valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere
al 01/01/2018 cui sono stati aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018: Euro
4.640,00

3. Indennita di rischio e disagio: ai sensi artt. 17 c. 2 lett. e) del CCNL 1999, 70 bis CCNL del
21/05/2018, 37 del CCNL 2000 e 70 bis CCNL del 21/05/2018: Euro 579,00.

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, €2.072.00

CCNL 2016-2018) o

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.l, CCNL 2016-2018) easi000
INDENNITA' RISCHIO E DISAGIO - [[ S €50

Le voci di destinazione del Fondo trovano copertura negli strumenti di programmazione con imputazione in

alle voci retributive generali.

Importo da destinare alla produttivita collettiva (residuale) da distribuire sulla base dei criteri in essere e

delle schede di valutazione del personale Euro 0.

La presente relazione ¢ trasmessa all’organo di Revisione economica Finanziaria per I’ottenimento della
certificazione prevista dalle disposizioni normative vigenti e per la verifica della compatibilita dei costi della

contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio.

Bee, 1131/01/2019
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IL SEGRETARIO COMUNALE (Dott.ssa Carla Viotti) @umxh dJ i
// 1“.: ,.: '

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO (Rag Laura Bottacchl) ‘




Comune di BEE
Provincia di VERBANO/CUSIO/OSSOLA

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE
SULLA PROPOSTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2018

Oggetto: Parere sulla compatibilita dei costi dell'ipotesi di Accordo Decentrato
Integrativo anno 2018

premesso
- che I'art.5, comma 3 del C.c.n.l. 11/04/1999 per i dipendenti delle regioni,

province ed autonomie locali, come sostituito dall’'art. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004
prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ...A tal fine, I'ipotesi di contratto
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata a tali organismi
entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria.
Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo dell’'ente autorizza il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto”;

- che, l'art. 40, comma 3 bis del d. Igs. 30/3/2001, n. 165 prevede, che la
contrattazione collettiva integrativa “ si svolge sulle materie, con i vincoli e nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali”

- che l'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio e quella derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori
dei conti...” ;

- che l'art. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte
dell’Organo di controllo di cui all'art. 40/bis , comma 1, del citato decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero
dell'Economia e Finanze, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;



- che in data 19 luglio 2012, con circolare n. 25, il MEF, Dipartimento della

Ragioneria dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione

illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredare il contratto decentrato

integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso:

- che Il Comune di Bee ha sottoscritto in data 30/01/2019 ['ipotesi di accordo
sull'utilizzazione delle Risorse decentrate anno 2018.

Fino a tutto il 2009 il modello di contrattazione era strutturato nel seguente modo:
contrattazione nazionale quadriennale di tipo normativo e contrattazione nazionale
biennale di tipo economico. La corrispondente contrattazione decentrata (aziendale o
territoriale) delineata dall'articolo 5, comma 1, del CCNL 01/04/1999 prevedeva la
contrattazione quadriennale nella quale si regolavano gli istituti economici oggetto di
contrattazione e la contrattazione annuale limitata all’utilizzo delle risorse decentrate.
Successivamente, sulla base del|'articolo 40 del d.lgs. 165/2001, nella nuova formulazione
introdotta dal d.lgs. 150/2009, nonché alla luce dell’|ntesa per I'applicazione del|'Accordo
quadro sulla riforma degli assetti contrattuali del 22/01/2009, e stata confermata la
presenza di due livelli di contrattazione (nazionale e aziendale/territoriale) nonché prevista
una durata triennale sia per la contrattazione di parte economica sia di parte normativa.

visto

- I'art. 67 del CCNL 2016/2018 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Comparto
Funzioni locali.

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno
siglato una ipotesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2018 ai
sensi dell'art. 4 CCNL 31.07.09 per il personale non dirigente di Codesto Ente;

- che detta ipotesi & stata trasmessa al Revisore dei conti in data 12/02/2019 prot.

459;

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sottoscritte il 30.01.2019

dal presidente della delegazione trattante (segretario comunale) e Responsabile del
servizio finanziario. La relazione illustrativa evidenzia i criteri di utilizzazione delle risorse
del fondo della contrattazione decentrata per 'anno 2018. La relazione tecnico -finanziaria
illustra i criteri di formazione del fondo per la contrattazione decentrata

anno 2018 (risorse e fonti di finanziamento), indica I'entita della spesa a carico

del bilancio dell'ente e attesta la compatibilita dei costi della contrattazione con i

vincoli di bilancio;

Considerato

- che la distribuzione di risorse € compatibile con le risorse a disposizione

- la suddette spese trovano adeguata copertura finanziaria;

- che l'organo di revisione ha provveduto a verificare I'esistenza in bilancio delle
risorse da erogare a seguito dell'accordo in oggetto;

Visto anche le attestazioni contenute nella relazione illustrativa e la relazione
Tecnico finanziaria sopra menzionate;




dopo aver preso visione della documentazione in oggetto e di quella integrativa ricevuta
con gli opportuni chiarimenti richiesti, ai sensi dell’art. 40-bis comma 1 del D.Lgs. n.

165/01

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il revisore,

attesta
la compatibilita dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate ai sensi dell'art. 4 CCNL

31.07.09 per il personale non dirigente di Codesto Ente, in quanto vi &€ capienza negli
appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti

dall'accordo e gli istituti contrattuali in esso previsti sono coerenti con i vincoli risultanti
dai CCNL e dall'applicazione delle norme di legge.

Bee, 06/05/2019 P
lorgano di revisione -

Dott. Giorgio G{X/Hjo 4
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