COMUNE DI BEE

Provincia del Verbano Cusio Ossola
28813 - P.za Barozzi, n. |

e-mail: protocollo@comune.bee.vb.it Pec: comune.bee(@pec.it

C.F. e P.IVA 00588010033 Telef. 0323/56100 — Fax 0323/56467

BE’E, 1i 12/12/2017

INDIZIONE PROCEDURA APERTA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA
PERIODO 01.01.2018 — 31.12.2020

VERBALE DI GARA

L’Anno DUEMILADICIASSETTE addi DODICI del mese DICEMBRE (12.12.2017) in BE’E, presso la
sede comunale alle ore 10,00, alla presenza dei Sigg.ri:

- Dott.ssa Carla Viotti — Segretario Comunale;
- Laura Bottacci — Dipendente Comunale — Commissario;
- Edi Martinelli — Dipendente Comunale - Commissario

Si ¢ riunita la Commissione di gara per I’aggiudicazione mediante procedura aperta della concessione del
servizio di Tesoreria Comunale per il periodo 01/01/2018- 31/12/2020.

Ufficiale Verbalizzante Sig.ra Bottacchi Laura.

LA COMMISSIONE

PREMESSO che con determinazione del Responsabile del Servizio n. 138 in data 21/11/2017 & stata indetta
per il giorno 12.12.2017 alle ore 10,00 una procedura aperta per la concessione del servizio di Tesoreria
Comunale per il periodo 01/01/2018- 31/12/2020.

FATTO PRESENTE che il bando di gara ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune dal
21.11.2017 al 07.12.2017 e nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Gare e Contratti” a
fine di consentire agli interessati di presentare la propria offerta entro il termine delle ore 12.00 del giorno
07/12/2017.

EVIDENZIATO che entro il termine perentorio fissato dal bando, e piu precisamente ore 12.00 del giorno
07/12/2017, & pervenuto a questa stazione appaltante un solo plico sigillato contenente I’offerta, presentato
dalla BANCA POPOLARE DI SONDRIO - Societa Cooperativa per Azioni — con sede a Sondrio P.za
Garibaldi, n. 16.

CONSIDERATO che in base a quanto disposto dal Bando di gara la gara dovra essere esperita e conclusa
anche in presenza di una sola offerta valida;

VERIFICATA I’ammissibilita del concorrente in ordine alla presentazione dell’offerta, mediante I’esame
dell’integrita del plico di invio pervenuto contenente la Busta “A” “DOCUMENTAZIONE



AMMINISTRATIVA” e la Busta “B” “OFFERTA”, della corretta presentazione, la presenza e la correttezza
della documentazione contenuta.

Dalla verifica della Busta “A” “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” si constata la regolarita e
correttezza della documentazione inserita, e pertanto viene ammessa alla gara la Banca concorrente.

Si procede quindi all’esame della documentazione contenuta nella Busta “B” “OFFERTA”. In base a quanto
previsto dal Bando I’aggiudicazione ¢ fatta con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai
sensi dell’art. 95 del D. Lgs.vo n. 50/2016, s.m.i., in relazione ai seguenti elementi e parametri di
valutazione:

A) Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa e su eventuali depositi presso il tesoriere:

spread: percentuale di aumento o diminuzione rispetto alla media dell’Euribor a tre mesi — base 365 —
riferita al mese precedente I’inizio di ciascun trimestre solare:

Punti 10 (dieci) alla migliore offerta. Alle altre offerte il punteggio verra assegnato
proporzionalmente sulla base della seguente formula:

Tasso Euribor +/- Offerta da valutare

x 10 (punteggio da attribuire)

Tasso Euribor +/- Offerta migliore
Per tutta la durata del contratto il tasso non potra mai essere negativo.
B) Tasso di interesse passivo su anticipazioni di Tesoreria eventualmente concesse:

spread: percentuale di diminuzione o aumento rispetto alla media dell’Euribor a tre mesi — base 365 —
riferita al mese precedente I’inizio di ciascun trimestre solare:

Punti 5 (cinque) alla migliore offerta. Alle altre offerte il punteggio verra assegnato
proporzionalmente sulla base della seguente formula:

Tasso Euribor +/- Offerta migliore

x 5 (punteggio da attribuire)

Tasso Euribor +/- Offerta da valutare

C)  Vicinanza dello sportello di Tesoreria alla Sede dell’Ente con indicazione della localita ove verra
gestito il servizio di sportello (massimo punti 10):

Criterio di attribuzione:

entro mt. 600 = punti 10 (dieci)

da mt. 601 a 1000 punti 8 (otto)

Il

da mt. 1001 a 7000 punti 6 (sei)

da mt. 7001 a 13000 = punti 4 (quattro)

I

da mt. 13001 a 15000 punti 2 (due)

Tale distanza verra misurata dall’ingresso del palazzo comunale all’ingresso principale della banca tesoreria
(percorso di andata), considerando il tragitto stradale automobilistico di collegamento piu breve, nel rispetto
delle norme previste dal codice della strada.



D) Anni di esperienza nella gestione di servizi di tesoreria (massimo punti 10):
Criterio di attribuzione:

da 0 a 20 anni: punti 5 (cinque)

oltre: punti 10 (dieci)

E) Numero enti pubblici gestiti nell’ambito delle Provincie del Verbano Cusio Ossola e di Novara nel
triennio 2014 — 2016:

Punti 0,5 (zero virgola cinque) per Ente con un massimo di 10 (dieci) punti
F) Commissione sul fido accordato per anticipazione di cassa (massimo punti 2):

Commissione percentuale applicata a cadenza trimestrale all’importo corrispondente al fido accordato per
anticipazione di cassa:

- Punti 2 all’offerta economicamente pili vantaggiosa

Alle altre offerte I’attribuzione del punteggio avverra sulla base della seguente formula:
Offerta migliore

x 2 (punteggio da attribuire)

Offerta da valutare
G) Commissioni sulle operazioni di bonifico (massimo punti 10):

Commissione massima da imputarsi al creditore dell’Ente per operazioni di pagamento disposte in suo
favore. L’ammontare della commissione unitaria da applicarsi solo ed esclusivamente per bonifici
eccedenti importo di Euro 250,00. Sono esenti da commissioni e spese i pagamenti relativi a
stipendi e rimborsi spese al personale, utenze, assicurazioni, contributi ad enti pubblici, erogazioni
liberali (contributi) e fattispecie simili).

Valutazione:

- per commissione pari ad Euro 0,00 10 punti
- per commissione da Euro 0,01 a Euro 1,00 8 punti
- per commissione da Euro 1,01 a Euro 2,00 6 Punti
- per commissione da Euro 2,01 a Euro 3,00 4 Punti
- per commissione oltre Euro 3,00 2 Punti

Resta inteso che, qualora per disposizione di Legge non sia consentita I’applicazione a carico del
beneficiario, detta commissione competera all’Ente.

H) Compenso annuo per custodia ¢d amministrazione titoli e valori (massimo 2 punti)

- Punti 2 all’offerta economicamente piu vantaggiosa

Alle altre offerte ’attribuzione del punteggio avverra sulla base della seguente formula:
Offerta migliore
x 2 (punteggio da attribuire)

Offerta da valutare



I) Commissione annua in percentuale per il rilascio fidejussioni nell’interesse del Comune
(massimo 2 punti)

2 Punti all’offerta economicamente pill vantaggiosa
Alle altre offerte I’attribuzione del punteggio avverra sulla base della seguente formula:
Offerta migliore

x 2 (punteggio da attribuire)

Offerta da valutare

L) Disponibilita ad installare ed attivare presso gli uffici comunali, su richiesta del Comune, di
apparecchiature per l’incasso automatizzato tramite carta bancomat e carta di credito, delle
entrate di competenza dell’ente, senza alcun onere connesso all’installazione ed alla spesa di
riscossione o commissioni comunque denominate (massimo punti 5):

- disponibilita: Punti 5
- non disponibilita: Punti 0
M) Disponibilita a concedere gratuitamente idonea applicazione informatica per la consultazione “on

line” della movimentazione giornaliera di tesoreria effettuata dal tesoriere in capo al Comune
(massimo punti 4):

- disponibilita: Punti 4
- non disponibilita: Punti 0
N) Certificazione di qualita:

- Possesso di idonea certificazione di qualita in materia di servizi di Tesoreria e Cassa in
conformita ai requisiti della norma per i sistemi di gestione per la qualita UNI EN ISO 9001
versione 2008 o 2015 della norma (massimo 10 punti):

- Punti 10 per il possesso della certificazione
- Punto 0 nel caso in cui il concorrente non sia in possesso della certificazione.

0) Compenso annuo per la gestione del servizio: punteggio massimo punti 20. Il
compenso annuale richiesto non potra essere superiore al compenso posto a base d’asta in
Euro 1.500,00.

- Punti 20 all’Istituto che avra offerto il maggior ribasso percentuale sul prezzo a base di gara in
Euro 1.500,00. Alle altre offerte il punteggio verra assegnato in proporzione secondo la seguente

formula:
- Offerta migliore
- ~x 20 punteggio da attribuire
- Offerta da valutare
PRESO ATTO dei criteri i valutazione dell’offerta come sopra specificati, della circostanza che

I’aggiudicazione verra fatta a favore dell’Istituto di Credito che avra proposto I’offerta economicamente pit
vantaggiosa, si procede all’esame dell’offerta presentata dalla Banca Popolare di Sondrio, unica partecipante,



ed alla redazione della scheda di valutazione offerta ed attribuzione dei punteggi, allegata al presente verbale
per farne parte integrante, da cui risulta che alla BANCA POPOLARE DI SONDRIO, unica partecipante, &
stato assegnato il punteggio finale complessivo di 85/100 (ottantacinque/cento).

TUTTO CIO’ PREMESSO

VISTO che in base a quanto disposto dal Bando di gara anche in presenza di una sola offerta valida la
Commissione procede all’aggiudicazione provvisoria purche I’offerta sia ritenuta congrua,

La Commissione DISPONE di aggiudicare alla BANCA POPOLARE DI SONDRIO — Societa Cooperativa
per Azioni — con sede in Sondrio P.za Garibaldi, n. 16, la concessione del servizio di tesoreria comunale a
valere per il periodo 01/01/2017 — 31/12/2020 alle condizioni di cui alla allegata scheda di valutazione ed
attribuzione dei punteggi.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dott.ssa Carla Viotti)
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Sig.ra Edi Martinelli S oA

L’UFFICIALE VERBALIZZANTE
Rag. Laura Bottacchi
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COMUNE DI BEE

Provincia del Verbano Cusio Ossola
28813 - P.za Barozzi, n. 1

e-mail: protocollo@comune.bee.vb.it Pec: comune.bee@)pec.it

C.F. e P.IVA 00588010033 Telef. 0323/56100 — Fax 0323/56467

BE’E, li 12/12/2017

GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA
COMUNALE PERIODO 01/01/2018 — 31/12/2020.

SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTE ED ATTRIBUZIONE PUNTEGGI.

ISTITUTI PARTECIPANTI: BANCA POPOLARE DI SONDRIO — Societa cooperativa per azioni.

A) Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa e su eventuali depositi presso il tesoriere: spread:
percentuale di aumento o diminuzione rispetto alla media dell’Euribor a tre mesi — base 365 — riferita al
mese precedente I’inizio di ciascun trimestre solare:

* Punti percentuali di aumento: 0,01% Punti: 10

B) Tasso di interesse passivo su anticipazioni di Tesoreria eventualmente concesse: spread:
percentuale di diminuzione o aumento rispetto alla media dell’Euribor a tre mesi — base 365 — riferita al
mese precedente I’inizio di ciascun trimestre solare:

* Punti percentuali di aumento: 3,25% Punti: 5

C)  Vicinanza dello sportello di Tesoreria alla Sede dell’Ente con indicazione della localita ove verra
gestito il servizio di sportello: (Tale distanza verra misurata dall’ingresso del palazzo comunale all’ingresso
principale della banca tesoreria (percorso di andata), considerando il tragitto stradale automobilistico di
collegamento piu breve, nel rispetto delle norme previste dal codice della strada):

- Verbania Intra — P.za Ranzoni, n. 25 — distanza mt 6.400 - Punti: 6
D) Anni di esperienza nella gestione di servizi di tesoreria:
- Oltre 20 Punti: 10

E) Numero enti pubblici gestiti nell’ambito delle Provincie del Verbano Cusio Ossola e di Novara nel
triennio 2014 —2016:

- N. 26 Enti Pubblici Punti: 10

F) Commissione sul fido accordato per anticipazione di cassa: Commissione percentuale applicata a
cadenza trimestrale all’importo corrispondente al fido accordato per anticipazione di cassa:

- 0,20 trimestrale Punti: 2



G) Commissioni sulle operazioni di bonifico: Commissione massima da imputarsi al creditore dell’Ente
per operazioni di pagamento disposte in suo favore. L’ammontare della commissione unitaria da
applicarsi solo ed esclusivamente per bonifici eccedenti I’'importo di Euro 250,00. Sono esenti da
commissioni e spese i pagamenti relativi a stipendi e rimborsi spese al personale, utenze,
assicurazioni, contributi ad enti pubblici, erogazioni liberali (contributi) e fattispecie simili). Resta
inteso che, qualora per disposizione di Legge non sia consentita I’applicazione a carico del beneficiario,
detta commissione competera all’Ente:

- Euro 3,00 Punti: 4
H) Compenso annuo per custodia ed amministrazione titoli e valori:
- Euro 0,00 Punti: 2
I) Commissione annua in percentuale per il rilascio fidejussioni nell’interesse del Comune:
- 1,75% Punti: 2

L) Disponibilita ad installare ed attivare presso gli uffici comunali, su richiesta del Comune, di
apparecchiature per l’incasso automatizzato tramite carta bancomat e carta di credito, delle
entrate di competenza dell’ente, senza alcun onere connesso all’installazione ed alla spesa di
riscossione o commissioni comunque denominate:

- Non disponibilita: Punti 0

M) Disponibilita a concedere gratuitamente idonea applicazione informatica per la consultazione “on
line” della movimentazione giornaliera di tesoreria effettuata dal tesoriere in capo al Comune

- Disponibilita: Punti 4
N) Certificazione di qualita:

- Possesso di idonea certificazione di qualita in materia di servizi di Tesoreria e Cassa in
conformita ai requisiti della norma per i sistemi di gestione per la qualita UNI EN ISO 9001
versione 2008 o 2015 della norma:

- Possesso della certificazione Punti: 10
0) Compenso annuo per la gestione del servizio: Il compenso annuale richiesto non
potra essere superiore al compenso posto a base d’asta in Euro 1.500,00:

- Ribasso offerto: 0,00% Punti: 20
(Compenso annuo 1.500,00)

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO ALLA BANCA POOLARE DI SONDRIO: 85,00.




